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Vi har travlt på Karpenhøj Naturcenter og søger en fast tilknyttet husalf, der kan indgå i vores eventteam, betjene 

gæster og løfte en række praktiske opgaver i forbindelse med afvikling af vores mange events. 

Dine arbejdsopgaver omfatter bl.a.

▪ Mødeforplejning – både ude og inde

▪ Opvask og oprydning i forbindelse med vores mange mad-events over bål

▪ Almindelig rengøring

▪ Servicering af turister i sæsonen

▪ Ad hoc-opgaver efter behov

Vi søger dig, som

▪ Sætter en ære i at give vores gæster den bedste service og mindeværdige oplevelser

▪ Trives i et aktivt udemiljø i al slags vejr

▪ Nyder at tage ansvar og går selvstændigt til opgaverne

▪ Har flair for god hygiejne, flow og effektivitet

Vi tilbyder dig

▪ En vigtig rolle i et team, hvor du er med til at sikre høj kvalitet og fantastisk gæsteservice

▪ Et fleksibelt og engageret arbejdsmiljø med skønne kollegaer og en helt særlig arbejdsplads

▪ Masser af frisk luft og motion som en del af arbejdet

▪ Arbejdet ligger både i dagtimerne, om aftenen og i weekenderne

▪ Ugentlig timetal mellem 20 og 30 t men meget varierende efter sæson og aktivitetsniveau

▪ Fast stilling på timelønsbasis med pension og feriepenge

▪ Arbejdsstedet er Karpenhøj Naturcenter, Dragsmurvej 12, 8420 Knebel

Er du den, vi leder efter?

Så send et par ord om dig selv (max 1 A4) til direktør Lars Bøgh på LB@karpenhoej.dk eller giv os et kald direkte på 

telefon 8635 2804, hvis vi du gerne vil vide mere. Ansøgninger behandles løbende.

Vi glæder os rigtig meget til at høre fra dig!

NB: Er du interesseret i en løsere tilknytning som freelanceansat husalf, hører vi også gerne fra dig!
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STILLINGS- OG FUNKTIONSBESKRIVELSE 

 
 

Medarbejder 
 

 

Titel 
 

HUSALF 

Reference 
(formelle)  

 

Direktør Lars Bøgh 

Reference 
(daglige opgaver) 
 

Stillingens arbejdsopgaver er fordelt på flg. primære ansvarlige referencer. 
I praksis vil der dog altid være et vist overlap mellem områderne. 

 
Administrativ medarbejder Dorte J. Mikkelsen: Generel rengøring og 
affaldshåndtering i alle indendørs arealer, herunder toiletter, café mm. 
 
Direktør Lars Bøgh: Praktiske opgave på udearealer, bygninger samt alle 

øvrige opgaver 

 
Eventkoordinator Kirsten Rosenlund: Praktiske serviceopgaver ifm. møder, 
workshops, events etc. (efter konkret aftale) samt evt. instruktøropgaver 
ifm. events 

 

Organisatorisk 
placering 

 

Serviceteamet (Bygninger og Arealer) 

Stillingens fornemste 
formål 
 

Sammen med resten af teamet at varetage alle definerede opgaver med 
særligt fokus på Karpenhøjs velkendte indsats for den gode 
gæsteoplevelse og kvaliteten i opgaveløsningen. 
 

Ansvar  
Primært: 

- Ansvar for rengøring, vask og affaldshåndtering i naturcentrets 

indvendige faciliteter 

- Ansvar for opvask og rengøring ifm. afvikling af madevents, 

møder mm. 

- Ansvar for oplæring/instruktion af nye husalf-vikarer 

Sekundært: 
- Ansvar for renholdelse af sheltere, lavvuer mm i samarbejde med 

pedellerne 

Beføjelser 
 

 

Beføjelser inden for ansvarsområdet 

- Mindre indkøb inden for ansvarsområdet. Rammerne for det afklares 

forud med den administrative medarbejder/bålkok/direktør 

Arbejdsopgaver 
 

Faste opgaver 
- Rengøring af alle indendørs faciliteter, herunder opvask, vask af 

håndklæder/viskestykker mm. 
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- Tømning af affaldsspande. Særlig opmærksomhed på affald, der 

kan komme til at lugte hurtigt 

- Vanding af potteplanter efter planternes behov 

- Sæsonafhængigt tilsyn med sheltere og lavvuer 

- Oplæring af nye vikarierende husalfe, primært ift. rengøring og 

opvask/café/toiletter 

- Servicering af turister i sæsonen – sammen med kollegaerne 

- Diverse små opgaver, der får alt til at shine 

- I øvrigt henvises til evt. konkrete rengøringsplaner 

 

Ad hoc-opgaver (efter aftale) 
- Opvask og andre praktiske serviceopgaver ifm. møder, workshops, 

madevents etc., herunder særlig rengøring/klargøring af 

lokaler/toiletter, forplejning, oprydning etc. 

- I nødvendigt omfang fragte brugt service og grej fra bålpladserne 

til Cafékøkkenet, sekundært Pejsestuekøkkenet 

- Mødeforplejning med base i café-køkkenet – ude og inde 

- I samarbejde med pedellerne at deltage i den praktiske 

vedligeholdelse på udearealer, hegninger, bygninger etc. 

- Tilsynsopgaver på Basballe shelterplads efter aftale 

- Kørsel med firmabil/trailer efter særlig behov, fx flis, affald, indkøb 

etc. 

- Ovenstående omfatter ikke alle opgaver, men er de primære. 

 
Opgaverne løses altid med fokus på reparation og genbrug, hvor det 
giver mening ud fra en bred bæredygtighedsvinkel. 
 

 
 
 
 
 
Dato:  Dato:  

 

 
 

___________________________ 
Lars Bøgh 
Direktør 

 

 
 

___________________________ 
 

Husalf 
 



FLERE NYTTIGE FACTS: HUSALF 

• Det er en fast stilling på timeløn, deltid og med meget store udsving i de ugentlige 
arbejdstider – og så kræver det erfaringsmæssigt også en god fysik (op til 25.000 skridt 
på en aftenvagt ifm bålmadsevent, løft mm) 

• 180 kr/t+pension+feriepenge 

• Samme timeløn uanset arbejdstider på døgnet/ugen 

• Garanteret timesnit på 20 t/uge på årsbasis, forventet fordelt på 25 t/uge i 
sommerhalvåret og 15 t/uge i vinterhalvåret – men specielt om sommeren med meget 
store ugentlige udsving på de 25 t. Kan måske peake med +35t 

• Det garanterede mindste timetal kan sagtnes suppleres, hvis man som Husalf kan 
arbejde mere end den ovenstående garantinorm - og talenter, opgaver og bookinger er 
der – modsat nedsættes, hvis vores behov ikke kan matches tilstrækkeligt. 

• Mest tryk på onsdag-søndage og sent eftermiddag/aften fylder en del (aften ifm 
gourmet-events typisk slut ca kl 22-22.30) 

• I respekt for work-life balance skal der selvfølgelig også være plads til friweekender.  
Derfor har vi tilknyttet flere timelønnede freelancere, der kan tilkaldes som suplerende. 

 


